
        Chef(fe) d’équipe – Enveloppe du Bâtiment (H/F) 
 
    Poste basé à Jarny (54) – À pourvoir immédiatement 
     Rejoignez une équipe dynamique et passionnée, et participez à des projets de grande envergure ! 
Depuis 1954, Le Bras Frères est un acteur majeur dans le domaine de la charpente, de la couverture et de l'enveloppe 
du bâtiment. Avec plus de 260 collaborateurs, notre entreprise allie tradition et innovation pour créer des ouvrages 
uniques. Nous recherchons un Chef d’équipe pour piloter des projets ambitieux et accompagner notre croissance. 
       Votre rôle : superviser et coordonner les travaux ! 

• Encadrer une équipe d'ouvriers spécialisés dans les travaux d'enveloppe du bâtiment 
• Organiser et répartir les tâches quotidiennes en fonction des priorités et des compétences des membres 

de l'équipe 
• Lire et interpréter les plans, réaliser des relevés précis et anticiper chaque étape du chantier 
• Assurer le suivi des points d'avancement et motiver l'équipe pour maintenir une productivité élevée 
• Contrôler et garantir la conformité des travaux par rapport aux plans, aux normes techniques et de sécurité, 

et aux délais 
• Participer aux réunions de chantier et assurer un reporting régulier sur l'avancement des travaux auprès 

du responsable de chantier ou du conducteur de travaux. 
• Contrôler la qualité des réalisations de l’équipe  
• Effectuer des contrôles réguliers pour s’assurer de la bonne réalisation des travaux et intervenir en cas de 

non-conformité. 
• Identifier, signaler et résoudre rapidement les problèmes techniques ou organisationnels rencontrés 

sur le chantier. 
• Être force de proposition pour optimiser l’organisation du travail et anticiper les difficultés possibles 

(météo, délais, retards). 
• Être l’interlocuteur privilégié des sous-traitants, fournisseurs et autres intervenants. 

      Votre profil idéal : 
• Connaissance approfondie des techniques liées à l'enveloppe du bâtiment (couverture, bardage, plus : 

étanchéité/menuiserie etc.) 
• Maîtrise des normes de sécurité et des réglementations en vigueur dans le bâtiment 
• Excellentes capacités de leadership et sens de l'organisation 
• Gestion du temps et des priorités 
• Sens de l'organisation et rigueur dans l'exécution des tâches 
• Bonne communication avec les équipes, la hiérarchie, et les partenaires extérieurs 
• Capacité à résoudre les conflits et gérer les tensions sur le chantier. 
• Disponibilité pour des petits ou grands déplacements (découché hebdomadaire 3 à 4 nuits) 

  Pourquoi rejoindre Le Bras Frères ? 
• Projets ambitieux : Participez à des chantiers d'envergure qui marquent l’histoire 
• Équipe soudée : Travaillez au sein d'une équipe passionnée et pleine d'énergie 
• Valorisation de vos compétences : Rejoignez une entreprise qui reconnaît et récompense vos talents 
• Entreprise solide et familiale : Profitez d’un environnement stable et bienveillant qui valorise ses talents et 

mise sur l’humain 
 

     Les avantages : 
• CDI à temps plein – 38H75 par semaine 
• Rémunération attractive : entre 30 000 € et 35 000€ brut annuel* 

* A cela s’ajoute les paniers, les indemnités de déplacements et les diverses primes.  
• Véhicule de société pour vos trajets professionnels 
• Indemnité de petit déplacement en zones élargies 
• Indemnité bonifiée pour le conducteur  
• Couverture sociale étendue (Prévoyance et mutuelle) 

 
   Prêt(e) à relever de nouveaux défis avec nous ? 
Postulez maintenant et devenez un acteur clé dans la réalisation de nos plus beaux projets ! 
Merci de déposer votre candidature à Recrutement@lebrasfreres.fr  
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